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湖南工艺美术职业学院

展示艺术设计专业技能考核标准

一、专业名称及适用对象

1．专业名称

展示艺术设计（专业代码：550110）

2．适用对象

高职全日制 2021 级毕业年级学生

二、考核内容

本专业技能考核，设置专业基本技能、岗位核心技能、跨岗位综

合技能 3 大模块，涵盖了展示艺术活动策划、展示艺术空间设计效果

图表现、展示艺术空间设计、展示艺术空间施工图绘制、陈列设施设

计等多方面内容。测试学生的快速思维、徒手设计表达能力，展示艺

术空间整体及细节的设计创新能力，图纸绘制、设计落地的能力以及

学生从事展示艺术设计工作执行力强、创新思维、安全规范等职业素

养。引导学校加强教学基本条件建设，深化教学改革，强化实践教学

环节，增强学生创新创业能力，促进学生个性发展，提高专业教学质

量，培养适应展览展示行业飞速发展需要的高素质技术技能人才。

(一)模块一 专业基本技能

本模块以行业文化展示项目为背景，针对不同类别展示艺术空间

设计的表现和绘制，以达到快速完成设计思路的可视化表达，促进与

设计团队成员、甲方进行有效沟通的目的。

1、展示艺术空间手绘效果图表现项目

基本技能要求：

（1）能熟练运用相关手绘工具进行徒手绘制；
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（2）空间比例协调，造型准确，局部细节表达清晰；

（3）线条清晰流畅，粗细恰当；

（4）色彩表现技法娴熟，与所提供的图片材料及肌理相似；

（5）透视准确、构图合理、美观，符合形式美法则。

操作规范及职业素养要求：

（1）符合企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安

全）管理要求。按要求使用彩铅、马克笔等绘图工具；能规范进行工

具的定置及归位，保持工作台面清洁，操作完成及时清扫杂物；

（2）完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷；

（3）具有展示艺术企业展示艺术设计员工的基本素质要求（创

新、认真、细致、客观、整洁、谨慎、耐心)，按照企业空间设计岗

位的工作过程完成展示艺术空间设计以及手绘表现的工作任务；

（4）体现良好的工作习惯，能事前做好准备工作，工作中思路

清晰、条理清楚，有条不紊。

(二)模块二 岗位核心技能（设计岗与工程岗）

设计岗：展示艺术空间设计项目

本模块以会展活动策划、商业展示空间设计、博物馆等文化展示

空间设计等项目为背景，按照活动策划、空间设计与制作等相关规范，

完成展示活动策划、博物馆展陈空间局部设计、小型商业展陈空间设

计及设计表现等为主要工作任务。本模块基本涵盖了展示艺术设计师

从事活动策划、文化展陈和商业展陈空间设计的核心技能。

1、展示艺术活动策划

基本技能要求：

（1）能有条理、较清晰的完成包括主题选择、风格定位、活动

内容策划、空间整体规划等内容；

（2）能整合思路，编写活动策划案。方案具有典型的室外商业

活动展演特点、概念清晰、功能分区合理，文字的撰写思路明确、语
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言简练；

（3）能思维严谨、开阔、具有创新性的完成空间设计，并徒手

绘制大概功能区域规划，整个活动内容新颖、生动；

（4）能采用徒手绘制的方式来表达设计，风格统一、概念清晰、

空间布局合理；

（5）能把握企业品牌的视觉形象特点，色调选择统一、材料合

理。

操作规范及职业素养要求：

（1）符合企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安
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操作规范及职业素养要求：

（1）符合企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安

全）管理要求。按要求使用彩铅、马克笔等绘图工具；能规范进行工

具的定置及归位，保持工作台面清洁，操作完成及时清扫杂物；

（2）完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷；

（3）具有展示艺术企业施工图绘制员工的基本素质要求（创新、

认真、细致、客观、整洁、谨慎、耐心)，按照企业空间设计岗位的

工作过程完成展示艺术空间布局及界面设计的工作任务；

（4）体现良好的工作习惯，能事前做好准备工作，工作中思路

清晰、条理清楚，有条不紊。

工程岗：展示艺术空间施工图绘制项目

本模块以商业展示艺术空间图纸设计绘制为背景，按照展示艺术

空间图纸设计绘制的规范，根据展示艺术空间图纸绘制能力要求，完

成展示艺术空间施工图（大样图除外）的设计与绘制等主要工作任务。

本模块基本涵盖了展示艺术空间施工图绘图工作所需的核心技能。

1. 展示艺术空间平面图绘制

基本技能要求：

（1）要求学生掌握 Auto Cad 软件制图的原理及方法；

（2）能利用 Auto Cad 软件对空间的平面布局、天花图等进行详

细绘制；

（3）展示艺术空间立面图绘制必须与设计内容相吻合，各部位

尺寸准确，与造型特征一致；

（4）具体材质、数字标注齐全；

（5）制作规范，符合国家标准及企业技术标准。

操作规范及职业素养要求：

（1）符合企业基本的 6S（整理、整顿、清扫、清洁、素养、安

全）管理要求。能按要求进行工具的定置及归位、工作台面保持清洁、
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及时清扫杂物等，具有安全操作意识；

（2）具有展示艺术企业施工图绘制员工的基本素质要求（创新、

认真、细致、客观、整洁、谨慎、耐心)，按照企业展示艺术空间施

工图设计岗位的工作过程完成施工图绘制工作任务；

（3）体现良好的工作习惯，能事前做好准备工作，工作中思路

清晰、条理清楚，有条不紊。

（4）正确使用电脑设备，不 心
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(三) 模块三 跨岗位综合技能

本模块以产品设计与展示艺术陈列设施创意设计项目为背景，按

照产品特点以及陈列设施设计要求，熟悉道具创意设计的基本规律、

方法及步骤，以电脑效果图的形式完成陈列设施设计的定位、创意、

效果表现等主要工作任务。模块基本涵盖了展示设计师从事空间陈列、

展具设计、电脑效果表现等工作所需的核心技能。

1、展示艺术陈列设施设计项目

基本技能要求：

（1）能按照产品的特点、相关展览空间设计规范及品牌视觉形

象特点，有条理、较清晰的完成包括主题选择、风格定位等内容；

（2）能思维严谨、开阔、具有创新性的完成该系列展示艺术陈

列设施作为特定产品品牌展示道具的各项实用功能及艺术效果需求；

（3）能把握企业品牌的视觉形象特点，色调选择统一、材料合

理;

（4）采用电脑三维软件（3D、SU 等）方式来表现呈现设计效果，

设计合理、色彩表达和谐美观；

（5）能整合思路，撰写该系列展示艺术陈列设施的设计说明，

文字的撰写思路明确、语言简练。

操作规范及职业素养要求：

（1）保持工作台面清洁，操作完成及时清扫杂物；

（2） 正确使用所提供的设备、软件，不违规操作；

（3）完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷；

（4）具有设计师的基本素质要求（创新、认真、细致、客观、

整洁、谨慎、耐心)，按照展陈空间设计、陈列设施产品设计岗位的

工作过程完成陈列设施设计的工作任务；

（5）体现良好的工作习惯，能事前做好准备工作，工作中思路

清晰、条理清楚，有条不紊。

三、评价标准
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(一) 专业基本技能

模块一 展示艺术空间设计效果图表现技法

1．展示艺术空间手绘效果图表现技法技能考核评价要点

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素

养（10 分）

2 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本 项 目 只

记扣分，扣

完为止。

2 分 完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。

2 分 事先做好准备工作、工作不超时等

4 分 清洁：工作区域清洁等。

作品

（90

分）

电

脑

效

果

图

表

现

透视 15 分 透视准确，并能很好地展现空间的亮点。

线条 15 分 线条流畅，肯定；各空间结构表达清晰。

空间色彩 10 分 色彩与提供的图片色彩基本一致。

材料质地 10 分 材料质地表现与图片相似。

比例及造

型
10 分 比例及造型准确，与提供的图片一致。

局部细节 10 分 局部细节生动，与整体空间协调。

设计创意 10 分

能针对原有空间进行一定的设计创意，且能展

现出较好视觉效果

版

面

画面构图 5分 构图美观。

卷面 5分 卷面整洁、干净。

(二) 岗位核心技能

模块一 展示艺术空间设计
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1．展示艺术活动策划技能考核评价要点

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素

养（10 分）

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本 项 目 只

记扣分，扣

完为止。

2 分 完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等

2 分 职业规范：工具摆放整齐有序

4 分 清洁：工作区域清洁。

作品

（90

分）

活

动

内

容

策

划

主题 20 分

1、活动主题新颖、鲜明（10 分）；

2、主题与该品牌营销关联度高（10 分）；

活动内容 30 分

1、内容丰富，有创意（10 分）；

2、活动组织细节阐述清楚、到位（5 分）；

3、活动时间跨度安排科学合理（5分）。

文字描述 10 分

1、描述无明显的字、语法等常识性错误（5 分）；

2、文字简练、逻辑清晰、描述到位（5分）。

功

能

区

域

规

划

图

人流动线 5 分 人流动线考虑合理。

功能划分 10 分 功能区域划分清晰。

画面效果 5 分 色彩搭配协调。

版

面

画面构图 5分 构图比例协调、美观。

卷面 5分 卷面整洁、干净。

2．展示艺术空间布局及界面设计技能考核评价要点

评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素

养（10 分）
1 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本 项 目 只

记扣分，扣
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完为止。

2 分 完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

4 分 清洁：工作区域清洁等。

作品

（90

分）

空

间

设

计

及

设

计

说

明

空间布局 30 分
符合产品专卖店空间布局；功能清晰；人流动

线考虑到位。

空间界面

设计
15 分

材料选择得当； 色彩搭配协调；整体环境氛围

符合品牌形象，有艺术感。

空间照明

设计
5 分

基本照明处理得当符合专卖店空间照明基本要

求；重明要晰；基； 晰照 明 明 晰本照
照明

照理；人得照照卖重符；得 理理照

到放牌位牌域间布围明照间牌；�Í�D	Œ �Ç *< �0 �0 H�! �¦ �ð 	Œ�Ç 	Œ�Í �Ç洁、间围围�� 1• �> 。。
'•

。时 布体 卖卖卖卖 卖卖 域
围）�v �Æ �� C» 1• �> �>。布

。
工 ：
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完为止。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

2 分
正确使用电脑设备，不携带相关设计作品和素

材。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

2 分 文件设置、文件存储格式全部正确。

2 分 清洁：工作区域清洁等。

作品

（90

分）

电

脑

效

果

图

可实施性
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操作规范与职业素

养（10 分）

1 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本 项 目 只

记扣分，扣

完为止。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时等。

2 分
正确使用电脑设备，不携带相关设计作品和素

材。

2 分 职业规范：工具摆放等并符合“6S”要求。

2 分 文件设置、文件存储格式全部正确。

2 分 清洁：工作区域清洁等。

作品

（90

分）

电

脑

效

果

图

可实施性 10 分 图纸具有真实可实施性。

图层及线

型设置
20 分

有根据不同空间内容进行一定的图层分层，绘

图线颜色与提供的图片色彩基本一致。

图形绘制 20 分 比例准确、造型美观，与图片一致。

图框及标

注
20 分

有图框绘制，文字标注及尺寸标注详细，与图

片一致。

图片输出 10 分
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评价内容 配分 考核点 备注

操作规范与职业素

养（10 分）

2 分 纪律：服从安排、不迟到等。

本 项 目 只

记扣分，扣

完为止。

3 分 完全按照要求正确填写个人信息并提交试卷。

1 分 事先做好准备工作、工作不超时。

1 分 清洁：工作区域清洁等。

3 分
考试设备、软件等操作规范，无违规操作及人

为损坏。

作品

（90

分）

电

脑

效

果

图

表

现

设计概念 20 分

1、主题具有鲜明的识别度（5 分）；2、造型新

颖、有趣（5 分）；3、整体设计与品牌理念吻合，

氛围感好（10 分）

功能 20 分

1、形象墙及收银台区域色彩识别等符合品牌规

范（10 分）；2、陈列设施、道具设计能合理展

示题目所给的品牌产品（10 分）。

5 分

色彩 5 分 色彩与品牌视觉形象吻合。

材料质地 10 分 有较好的材料质地效果。

灯光 5 分 效果图灯光自然，能清楚的识别设计作品

比例尺度 10 分 符合基本的人体工程学要求。

画面构图 10 分
渲图注意角度，构图美观，能完整体现设计作

品

作品存储 5 分 做到按要求存储设计作品

概

念

设

计

说

明

撰写常识 2 分 文字表达无明显字、语法等常识性错误；

主题 2 分 设计主题的提炼体现一定文学修养；

字数 1 分 文字说明字数不低于 150 字；

表达深度 5 分
概念设计的主题阐述有细节，文字描述条理清

楚，逻辑清晰，体现出设计高度。

四、抽考方式

1.抽查方式

（1）技能模块抽取：

艺术设计技能考核模块的三大模块均为必抽模块，对应抽考的试

题分配比例为：参与岗位核心技能模块(展示艺术空间设计、展示艺

术空间施工图绘制)考核学生人数约占总人数50%，参与基本技能模块

与跨岗位综合技能模块（展示艺术陈列设施设计）的学生人数合计占
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总人数50%。

（2）考核试题抽取：

被抽选参加岗位核心技能模块考核的学生由系统随机抽取岗位

核心技能模块题库中的一道题目参加考核；被抽选参加专业基本技能

模块或者跨岗位综合技能模块考核的学生，再由系统随机抽取这两个

模块下的任意一道题目进行考核。

2.考核要求

本专业采用现场操作考核、过程考核与结果考核相结合。根据专

业技能基本要求，考核时要求学生能按照相关操作规范独立完成给定

任务；并体现良好的职业精神与职业素养。被测学生必须在规定的时

间内个人独立完成测试任务。

专业基本技能模块为手绘表现形式；岗位核心技能模块中展示艺

术活动策划为word软件撰写编辑及手绘表现活动规划图，展示艺术空

间施工图绘制部分为电脑CAD软件绘制；跨岗位综合技能模块为电脑

效果图表现。

专业基本技能模块考试时间为150分钟，岗位核心技能及跨岗位

综合技能模块考核时间为180分钟。

3.考核说明

教育厅组织随机抽取试题供参加考核的学生进行测试，手绘试题

在学生进入工位后，随机抽取密封试题，正式测试前15分钟当面拆封；

电脑操作试题在学生进入工位后，登录系统输入相应信息，根据选择

相应模块由系统自动生成试题。
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考生进行测试后得出最终的成绩以 0-59 分为不合格，60-84 分

为合格，85 分及以上为优秀。
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